Приложение 1

к Решению Собрания депутатов Мясниковского района

от 29.04.2011г. № 52

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании Главы Мясниковского района

Статья 1. Оплата труда Главы Мясниковского района

1. Оплата труда Главы Мясниковского района производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью, а также из дополнительных выплат, определяемых областным законодательством.

2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну);

2) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) материальная помощь.

Статья 2. Должностной оклад Главы Мясниковского района

1. Должностной оклад Главы Мясниковского района устанавливается в размере, кратном должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».
2. Коэффициенты, применяемые при исчислении размера должностного оклада Главы Мясниковского района и размера ежемесячного денежного поощрения Главы Мясниковского района, устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему решению. 
3. Размер должностного оклада Главы Мясниковского района ежегодно увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) месячных окладов лиц, замещающих государственные должности Ростовской области. При увеличении (индексации) должностного оклада Главы Мясниковского района его размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается Главой Мясниковского района в размерах и порядке, определяемых постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

Статья 4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Главе Мясниковского района могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии) в пределах установленного фонда оплаты труда Администрации Мясниковского района.
2. Премии выплачиваются ежеквартально и единовременно.

3. Максимальный размер премий не ограничивается.

4. Порядок и условия выплаты премий Главе Мясниковского района определяются согласно приложению 4 к настоящему решению.

Статья 5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1. При предоставлении Главе Мясниковского района ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

В случае если Глава Мясниковского района не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.

2. Материальная помощь выплачивается один раз в год на основании письменного заявления Главы Мясниковского района в размере одного должностного оклада.

Главе Мясниковского района, вступившему в должность в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в конце календарного года пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня вступления Главы Мясниковского района в должность.

При прекращении полномочий Главы Мясниковского района, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения полномочий. 
3. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи определяются исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи Главой Мясниковского района соответствующего заявления.

Статья 6. Дополнительные гарантии, предоставляемые Главе Мясниковского района
1. Главе Мясниковского района, выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере двух должностных окладов.

Выплата компенсации производится в любое время в течение календарного года по месту работы Главы Мясниковского района на основании его письменного заявления.

Главе Мясниковского района, вступившему в должность в течение календарного года, выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня вступления Главы Мясниковского района в должность.

При прекращении полномочий Главы Мясниковского района, в том числе досрочно, выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения полномочий.

2. Главе Мясниковского района выплачивается ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности Главы Мясниковского района в следующих размерах:

а) 1500 рублей – за кандидатскую степень;

б) 2000 рублей – за докторскую степень.

Ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности Главы Мясниковского района, выплачивается на основании его письменного заявления. Соответствие ученой степени муниципального служащего направлению его деятельности определяется Собранием депутатов Мясниковского района.  

Статья 7. Планирование средств на выплату денежного содержания Главе Мясниковского района

1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания Главе Мясниковского района осуществляется за счет средств местного бюджета.

2. При формировании фонда оплаты труда Главы Мясниковского района, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячных денежных поощрений, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год)

1) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере четырех должностных окладов;

2) премий - в размере двух должностных окладов;

3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

3. Денежные средства по фонду оплаты труда Главы Мясниковского района могут быть перераспределены между выплатами, предусмотренными частью 2 настоящей статьи.

4. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда Главы Мясниковского района изъятию не подлежит и может быть направлена на выплату премий и другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

Председатель Собрания депутатов 

Мясниковского района 





Д.К. Кечеджиян 

