Как уменьшить налог на прибыль с помощью коллективного договора. Рекомендации представителям работодателя и работников при разработке и заключении коллективного договора.

В соответствии со ст. 255 НК РФ, расходы на премии и любые социальные выплаты, прописанные в коллективном договоре, а не во внутренних документах, относятся на себестоимость, как необходимые расходы и работодатель не платит с них налоги.

В таблице, приведенной ниже, объединены нормы трудового и налогового законодательства, которые можно применить при составлении коллективного договора уменьшения платежей по налогу на прибыль.
	Положения коллективного договора, дающие право

работодателю уменьшить платежи по налогу на прибыль
	Ссылка на норму

	
	Трудового

кодекса
	Налогового

кодекса

	ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА. ДОПЛАТЫ. НАДБАВКИ

	Система оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, виды надбавок, доплат
	часть 2 статьи 135
	абзац 1 статьи 255

	Порядок индексации заработной платы и других выплат
	статья 134
	

	Условия и порядок производства доплат при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др.).
	статья 149
	пункт 3 статьи 255

	Размеры оплаты за сверхурочную работу
	статья 152
	пункт 3 статьи 255

	Размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день
	часть 2 статьи 153
	пункт 3 статьи 255

	Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время
	часть 3 статьи 154
	пункт 3 статьи 255

	Размер надбавки за вахтовый метод работы
	часть 4 статьи 302
	пункт 3 статьи 255

	Размеры повышенной заработной платы, выплачиваемой работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	часть 3 статьи 147
	пункт 3 статьи 255

	Условия оплаты труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников в соответствии с перечнями профессий, установленными Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	часть 4 статьи 153
	пункт 3 статьи 255

	КОМПЕНСАЦИИ, СВЯЗАННЫЕ С РЕЖИМОМ РАБОТЫ И УСЛОВИЯМИ ТРУДА

	Порядок оплаты дней отдыха в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени в пределах учетного периода для работников, занятых на работах вахтовым методом
	часть 3 статьи 301
	пункт 25 статьи 255

	Возможность сохранения за работником его прежней заработной платы на период освоения нового производства (продукции)
	статья 158
	пункт 25 статьи 255

	Возможность, размеры и порядок оплаты неотработанного времени в связи с отстранением от работы (необходимостью перевода) в соответствии с медицинским заключением на срок до четырех месяцев
	часть 2 статьи 73
	пункт 25 статьи 255

	Возможность, размеры и порядок оплаты неотработанного времени руководителей, их заместителей и главного бухгалтера в связи с отстранением от работы (необходимостью перевода) в соответствии с медицинским заключением на срок, установленный соглашением сторон
	часть 4 статьи 73
	пункт 25 статьи 255

	Размер и порядок выплаты вознаграждения работникам (за исключением получающих оклад) за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе
	часть 3 статьи 112
	пункт 25 статьи 255

	Компенсации, предоставляемые работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	часть 3 статьи 219
	пункт 3 статьи 255

	Возможность и порядок выплаты денежной компенсации на работах с вредными условиями труда в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов
	часть 1 статьи 222
	пункт 4 статьи 255

	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

	Система премирования
	часть 2 статьи 135
	пункт 2 статьи 255

	Дополнительные виды поощрений за труд
	часть 2 статьи 191
	пункт 2 статьи 255

	СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ И НАЧИСЛЕНИЯ В ПОЛЬЗУ РАБОТНИКОВ

	Расходы на доплату до фактического заработка в случае временной утраты трудоспособности, установленную законодательством Российской Федерации
	часть 3 статьи 41
	пункт 15 статьи 255

	Частичная или полная оплата питания работников
	часть 2 статьи 4
	пункт 25 статьи 270

	Расходы на проезд работников
	часть 3 статьи 41
	пункт 26 статьи 270

	ОТПУСКА

	Порядок и условия предоставления дополнительных отпусков, не предусмотренных федеральными законами
	часть 2 статьи 116
	пункт 7 статьи 255

	Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
	статья 101
	пункт 7 статьи 255

	Продолжительность, порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем
	часть 1 статьи 119
	

	ПРОЧИЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

	Порядок осуществления выплат работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением, не имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале простоя
	части 6 и 7 статьи 414
	пункт 25 статьи 255

	Возможность, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам, участвующим в забастовке
	часть 5 статьи 414
	пункт 25 статьи 255

	Дополнительные случаи выплаты выходных пособий, повышенные размеры выходных пособий
	часть 4 статьи 178
	пункт 9 статьи 255

	Возможность выплаты выходных пособий работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев
	часть 3 статьи 292
	пункт 25 статьи 255

	Дополнительные гарантии и компенсации, предоставляемые лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	часть 2 статьи 313
	пункт 25 статьи 255

	Установление 36-часовой рабочей недели для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	статья 320
	пункт 25 статьи 255

	Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту проведения отпуска и обратно лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	часть 8 статьи 325
	пункт 7 статьи 255

	Размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	часть 5 статьи 326
	пункт 25 статьи 255

	Гарантии медицинского обслуживания лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	часть 3 статьи 323
	пункт 25 статьи 255

	Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия не освобожденных от работы членов выборных профсоюзных органов в качестве делегатов профсоюзных съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов
	часть 3 статьи 374
	пункт 25 статьи 255

	Дополнительные обязательства работодателя, улучшающие условия деятельности профсоюзных органов
	части 2-7 статьи 377
	пункт 20 статьи 265

	Условия оплаты времени творческих работников (в соответствии с перечнями профессий, установленными Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений), в течение которого они не участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или не выступают
	часть 5 статьи 157
	пункт 25 статьи 255

	Порядок компенсации затрат, связанных с коллективными переговорами, порядок оплаты услуг привлекаемых экспертов, специалистов и посредников
	часть 2 статьи 39
	пункт 20 статьи 265

	Повышенный размер денежной компенсации, выплачиваемой работодателем работникам за задержку выплаты заработной платы
	статья 236
	подпункт 13 пункта 1 статьи 265

	ПРОЧИЕ ЛЬГОТЫ И ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ РАБОТНИКОВ

	Иные расчетные периоды, используемые для исчисления средней заработной платы
	часть 6 статьи 139
	пункт 6 статьи 255

	Другие льготы и преимущества для работников
	часть 3

статьи 41
	пункт 25

статьи 255


